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VIl (Uscita) ' Al sito Web dell’istituto

_All’Albo pretorio dellIstituzione scolastica

Agli atti della scucla

OGGETTO: B_ANt)O DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAME.NTO_ DI N. 3 PSICOLOGI ESPERT!
PER MENTORING E ORIENTAMENTO CHE SIANO DA STIMOLO E COINVOLGIMENTO
PER ALUNNI IN DIFFICOLTA’ EDUCATIVA E CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

Progetto "NON MOLLI AMO”, CUP B14D22003360006, finanziato nell’ambito del decreto del -
Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinaric finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alta lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dal’Unione europea — Next Generation EU.

Codice identificativo: M4C111.4-2022-981-P-15776
CUP: B14D22003360006

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Testo Unico del 16 aprile 1994, n.297, concernente te disposizioni legislative vigenti
' ' in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;
VISTA la Legge del 15 marzo 1997, n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma ciella Pubblica Amministrazione e
" per ' :
la semplificazione amministrativa”;
VISTO il Decreto del Presidente deila Repubblica dell’8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamehto
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge del 15
marzo 1997, n.59;
VISTO il D.l. n"129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;
VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e successive madificazioni e
integrazioni;





VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del consiglio
ECOFINdel 13 luglio 2021 e notificata all’'italia dal Segretariato generale del Consiglio con
notalT161/21 del 14 luglic 2021;

il PIANC NAZIOMALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 — Istruzione e Ricerca -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle

universita- Investimento 1.4 ““Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di seconda grado e alla lotta ofla dispersione

scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
Fautorizzazione del progetto

{a formale assunzione in bilancio Prot. 1312 del 23/03/2023

il PTOF 2022-2025 ed 1l Piano per I'inclusione dell’Istituto;

CONSIDERATA |a necessita di fornire un supporto per prevenire la dispersione scolastica;

VISTE

le riunioni de! team di progetto tese alla stesura e realizzazione del progetto in
guestione

EMANA

il seguente Bando di selezione pubblica per il reclutamento di n. 3 esperti Psicologi per mentoring e

orientamento che. siano da stimolo e coinvolgimento per alunni in difficolta educativa ¢ contro la

dispessione scolastica

Art. 1

FINALITA E OBIETTIVI DELL'INCARICO

Fornire un supporto psicologico rivolto agli studenti e alle famiglie, per affrontare e prevenire la
dispersione scolastica .

Avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico per prevenire Vinsorgere di forme di disagio

che alimentano la dispersione scolastica.

Art. 2
COMPIT! RICHIESTI E ONERI A CARICO DEL PROFESSIONISTA

| professionisti incaricati dovranno svolgere le seguenti attivita:

a)

b)

Supporto psicologico agli alunni, alle famiglie finalizzato, in via prioritaria, a fronteggiare i casi di
dispersione e di abbandono scolastico, mediante anche uno sportello di ascolto rivolto alle famiglie e agli

studenti;

Partecipazione ai gruppi di lavoro dedicati ad alunni che scelti dali’istituzione scolastica sia a rischio di

abbandono;

Partecipazione a riunioni di lavoro a livello d'istituto sulle tematiche sopra indicate;




d} Valutazioni e relazioni scritte a conclusione dell’in_carico e, laddove richiesto, in riferimento a casi
particolari in cui cid sara richiesto, anche in itinere, dal Dirigente Scolastico. Ogni onere relativo a
mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarra a carico del professionista. Le attivita in
guestione saranno calendarizzate .in funzione delle esigenze delllstituzione scolastica, fermo

_restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionalé

Art, 3
ARTICOLAZIONE DELLA ATTIVITA E COMPENSO

fl compenso per lincarico in oggetto sara pari ad € 42,00/ ora, omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta -
e/ 0 spesa, per circa 90 ore complessive di attivita effettivamente svolta e rendicontata per ciascun

: espefto attraverso relazione finale e timesheet redatto e sottoscritto secondo i termini di norma, e
Fimporto massimo sara tiquidato a seguito di presentazione di idoneo documento contahile, e dopo
che siano stati accreditati i relativi fondi da parte del MIM PNRR, nulla & da pretendere prima .
dell’avvenuto accredito dei fondi.

Art. 4
REQUISITI GENERALI

Per 'ammissione alla selezione pubblica & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana {tale requisito non & richiesto peri soggetti appartenenti all’
UnioneEuropea, fatte salve le eccezioni di cui al D. P.C.M. 7/02/1994 n. 174);

b} Godimento dei diritti politici e civili;

‘¢) Non essére stato destituito.o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
nétrovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

d) Esperienza in tema di dispersione scolastica, disagio e difficolt familiare;

€) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che
precludano lacostituzione del rapporto di pubblico impiego;

f) Perlammissione alla selezione pubblica & richiesto il possesso del seguente titolo di accesso:

taurea Magistrale in Psicologia o Laurea in Psicologia {(Vecchio Ordinamento)

I reduisiti di cui al présente articole devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

- Non possono prendere parte alla selezione coloro che stano esclusi dall’ elettorato politico attivo o
coloro che siano stati destituiti o di_spensati dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione per
un persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadufi da unimpiego statale,
ai sensi delle disposizioni che ne regolana la materia. _
| cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra, devono essere in possesso
dei seguentl requisiti:

Godere dei diritti civili e pofitici anche negli Stati di appartenenza odi provenienza;
2. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gfi altri
requisiti previsti per i cittadini delia Repubblica Itaiiana:;

3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.



Art. 6
TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA -

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice secondo
la schema allegato al presente bando {Allegato A - Domanda di partecipazione), riportando tutte le
indicazioni secondo le norme vigenti.

I candidati dovranno fornire, incltre:

a) Curriculum vitae in formato europeo e in formato anonimo;

b) Griglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato al presente
bando{Allegato B);
c) Dichiarazione sostitutiva di certificazione;

d) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Le domande ed i relativi documenti per la partecipazicne a selezione pubblica non sono soggetti
all'imposta di bollo. Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati, ai sensi della vigente
normativa in materia di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva,. tutti | titoli utili recanti
indicazione del punteggio conseguito per I’inserimeht_o_ in graduatoria e allegata eventuale
documentazione necessaria. | requisiti ei titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti
entro il termine di scadenza dell'avviso di selezione.

|- titoli dichiarati efo allegati alla domanda non possono essere ulteriormente. integrati né
regolarizzatiin fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. La domanda e gli allegati devono
essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione. La domanda di ammissione alla selezione
pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore 12:00 del 08/06/2023. La domanda con i
relativi documenti potra essere presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento all’ Istituto Comprensivo Morano Calabro -Via Tufarello, Morano Calabro — C5 - 87016 -
oppure potra essere inviata tramite posta elettronica certificata all'indirizzo . oppure PEC
csic827006@pec.istruzione.it, in questo caso si dovra inserire Vautorizzazione a utilizzare la via
telematica esonerando l'amministrazione da eventuali responsabilita nel rispetto del segreto
d’ufficio. '

La dicitura “SELEZIONE PUBBLICA PER 1L RECLUTAMENTO DI N°3 PSICOLOGi SCOLASTICI - A.S. 2022-
2023” deve essere riportata nell'oggetto della mail o sulla busta contenente la domanda di
ammissione e i documenti, La data di ricezione della domanda & comprovata dal timbro datato
apposto sulla stessa dal competenteUfficio protocollo Scuola, per cui non fa fede il timbro postale.

L'Istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi
postali, comungue imputabiti di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 7
TITOL ED ESPERIENZE VALUTABILI

a) Titolo di accesso: una fra quelli indicati all’articolo 4, punto f

b} Altre lauree {Magistrale o V.0.)

c) Dottorate in discipline afferenti all’ oggetto dell’incarico

d) Master di | livello in discipline afferenti all' oggetto dell’incarico

e} Master di 1l livello in discipline afferenti all'oggetto dell'incarico

f) Esperienza lavorativa documentata nel campo di riferimento del
servizio richiesto, presso scuole Statale o riconosciute

g) Competenze Informatiche



Art. 8
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOU

TTITOLI CULTURALIL

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO MASSIMO

TITOLO DI ACCESSO

Taurea che costituisce titolo di

Punteggio di

110 con lode

accesso aurea tra 101 e Punti 6
' 110
Punteggio di laurea .
55 Punti 10

~|Abilitazione all’esercizio della

professione di Psicologo

ALTRI TITOLI

i

Alere lauree magistrali e/o
specialistiche

Punti 2.per ciascuna laurea

Tdoneita numero
iscrizione e albo

Corsi post-laurea afferenti alla
tipotogia dell'intervento
(dottorato di ricerca — master
universitario di I e II livello di
60 cfu — Corso di

‘ petfez_iohamento 60 ctu)

Punti 5 per ogni titolo

Punti 25

Diploma di specializzazione in

conseguito presso Universita o
[stituto privato, riconosciuto

equipollente presso il Ministero

del’Universita e della Ricerca -

matetie attinenti il diritto di famiglia

_Punti 15

Altri titoli culturali specifici
afferenti la tipologia
dell'intervento

Punti 1 pef ogni altro ttolo

ESPERIENZE LAVORATIVE

Pregresse esperienze professionali
nello stesso arnbito '

Punti 2 per ogni esperienza
avorativa valutabile




Art. 9
MICDALITA DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione interna all’ Istituto
presieduta dal Dirigente Scolastico. La Commissione valuterd le domande pervenute e provvedera a
formulare fa graduatoria. L'ammissione o I'esclusione dalla selezione dei concorrenti & disposta con
provvedimento del Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta
sottoscrizione della domanda di partecipazione nonché della regolarita e completezza delle
dichiarazioni prescritte. _

In caso di parita di punteggio tra 2 o pil candidati, sard data la preferenza ai candidati pil giovani di
etd. In caso di ulteriore paritd si procedera per sorteggio, in presenza dei candidati interessati.
il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
un'unica istanza. La graduatoria prowvisoria sara pubblicata allalbo delllstituto allindirizzo
https://www.icmoranosaracena.edu.it/ e tale pubblicazione avra valore di notifica. GIi interessati

potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg.5 {cinque) dalla data di

pubblicazione, esaminati gli eventuali reclami, sara pubblicata, allalbo e sul sito web dell’Istituto, la

refativa graduatoria definitiva. '

Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno

impossibilitati a svolgere I'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per.
quante dichiarato con autocertificazione dai candidati, I'lstituto si riserva di procedere ai relativi

controlli.

Art. 10
RISOLUZIONE DELL’ACCORDO

~ Nei confronti dell’esperto che, dopo aver iniziato la propria attivita non la prosegua senza giustificato
motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme e
procedure che regolano la prestazione professionale oggetto dell'incarico medesimo, sara avviata la
procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del Dirigente
Scolastico. In ogni caso, questo Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporte contrattuale
qualora la prestazione non dovesse rivelarsi van'taggiosa per gli alunni e/o per gualsiasi altra ragione
che ne impedisca la prosecuzione.

Art.11
MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono motivi di esclusione:

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal bando;
Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste; _ .
Assenza di regolaritd e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando;
Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati;
Assenza della domanda efo dell’atlegato;
Mancanza del titolo di accesso richiesto;

Mancanza delle condizioni contenute nell’articolo 5 del presente bando;

e - o

Ogni altro motivo presente nel bando.




Art.12
PUBBLICITA

Del presente bando viene data pubblicitd mediante I'affissione all’Albo Pretorio dell'lstituzione
Scolasticanonché tramite il sito Web dello stesso Istituto.

Art.13
TUTELA DELLA PRIVACY

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente procedimento
ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita istituzionale dell'amministrazione cosi come espressamente disposto dal D.

Lgs n. 51/2018 e successive integrazioni.
Art.14
PISPOSIZION] FINALI

- Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi

vigentiin materia e dalle norme del codice civile.

1l Dirigente Scolastico
DOIF.SS%CCSM Nicoletti

LSl N







