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All'Albo pretorio dell'lstituzione scolastica
[.C.MORANO CALABRO - SARACENA

Prot. 0002283 del 25/05/2023 Al sito Weh dell’lstituto
Y (Uscita) :

Agli atti defla scuola

Progetto “NON MOLLI AMO”, CUP B14D22003360006, finanziato nellambito del decrete del Ministro -
dellistruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e allg lotta alfa

dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation £U.

Codice identificativo: M4C111.4-2022-981-P-15776
CUP: B14D22003360006

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di n. 2 Esperti educatori
professionali per prevenire la dispersione scolastica

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

» Visto it DPR n. 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomla delle istituzioni
scolastiche;

» Visto il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sutla gestione amministra-
tivo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 143, L. 107/2015”;

> Considerate la necessita e 'urgenza di questo Istituto a provvedere allindividuazione di n. 02
esperti Educatori con competenze inerenti alle metodologie alternative che siana da stimolo per
alunni in difficolta educativa per prevenire la dispersione scolastica per I'anno scolastico
2022/2023;

» Tenuto Conto che all'interno delVIstituto non sono presenti figure specialistiche di cui in oggetto;

> Ritenendo di doversi percid avvalere dellapporto di personale specializzato da reclutare
all'esterno;

» Posto che l'istituto necessita di2 figure esperte per Fuso di metodologie alternative per il contrasto alla
dispersione scolastica ;
indice un Avviso di selezione pubblica per soli titoli per Pindividuazione di:
N.2 Esperti Educatori professionali

per prevenire la dispersione scolastica






Il servizio dovra essere espletato nelle sedi dell'Istituto in ausilio al personale docente, al psicologo al
tutor per attivitd di mentoring e orientamento per fa lotta alla dispersione scolastica .

Tale servizio non & sostitutivo, né alternativo, alle prestazioni fornite dall'insegnante, psicologo, tutor
ma integrativo dello stesso.

L'attivita svolta dovra essere debitamente documentata dall'incaricato secondo le richieste dell'lstituto
su apposito registro e con analitica relazione finale.

Il calendario delie ore di attivita lavorativa sara definito dall'lstituto in relazione alle esigenze
dell’alunno interessato e al fine del proficuo impiego in relazione all'articolazione delle attivita
didattiche curricolari ed extracurricolari.
U'educatore svolgera attivita per un massimo di 81 ore per un costo orario di € 42,00.
Il compenso per le attivita svolte:

a) sard commisurato alle ore effettivamente prestate;

b} sarg erogato a rendicontazione approvate solo dietro P'avvenuto accredito dell’autoritd di gestione

MIM PNRR

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento
di fine rapporto e che I'incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurati - ve
per infortuni e respansabilita civili.

Sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

o cittadinanza italiana o di un paese membro del’Unione Europea;

o Esperienza in merito alle metodologie alternative che siano da stimolo e coinvolgimento per gli
alunni in difficolta educativa per prevenire la dispersione scolastica;

e godimento dei diritti politici e civili;

e non avere riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso;

o non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego;

¢ idoneity fisica tenuto conto delle norme di tutela di cui all'art. 22 della Legge 104/92
(quest'lstituto si riserva la facolta dell'accertamento del requisito mediante richiesta di
certificazione sanitaria per i candidati che si collocheranno in posizione utile per
['assegnazione dell’incarico);

e icittadini degli altri Stati deli’U.E. devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

v godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

v essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
v requisiti previsti per i cittadini della repubblica;
v avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

» TITOLI D1 ACCESSO:

e Laurea di Educatore Professionale Socio-Pedagogico (Laurea Specialistica
in Scienze dell’Educazione vecchio ordinamento, Laurea triennale in
scienze dell'educazione e della formazione L19 o Classe 18);

In mancanza di candidati in possesso dei presento titolo, costituira titolo di
accesso

¢ |alaurea in Pedagogia vecchio ordinamento
Laurea Specialistica in Neuropsicomotricita dell'eta evolutiva;
Laurea Triennale in Psicologia;

Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale

» TITOLI VALUTABILL:
- Corso di perfezionamento-specializzazione, Master di | livello, dottorato di ricerca e titoli
equipollenti coerenti con il profilo richiesto {punti 3 per un solo titolo valutabile) - | titoli
equipolienti devono essere documentati dal candidato con l'indicazione delle norme che



hanno stabilito I'equipollenza; _

- Master universitario di 1l livello di durata annuale o Specializzazione biennale e titoli
equipollenti corrispondente a 1500 ore e 60 crediti coerenti con incarico. 1 titoli equipollenti
devono essere documentati dal candidato con I'indicazione delle norme che hanno stabilito
Pequipollenza;

- Servizio specifico di Educatore professionale esp!icato in scuole statale o equiparata sulla
dispersione scolastica.

- Servizio generico di Educatore professronale nei settori pubblici, privati e no-profit per Ia dispersione
scolastica.

| titoli prescritti per I'ammissione alle selezioni e quelii utili al fine della valutazione debbono essere
posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando; resta ferma la facolta dell'lstituto di
richiedere la relativa certnﬁcaz:one e di dlsporre in qualsiasi momento, l'esclusione con
provvedimento motivato.

La partecupazmne alla selezmne rlchlede, a pena di esclusuone la presentazione

1.. della domanda redatta in carta semplice sullapposito modello allegato al presentebando e
debitamente sottoscritta (ALLEGATO 1);

2. del curriculum vitae del candidato, redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto;

3. della scheda. "Griglia per la valutazione" compilata nella colonna "Candidato" e debltamente
sottoscritta (ALLEGATO 2); ' '

4. della fotocopia di-un documento di identita del candidato, in corso di validita;

5. eventuale Autoruzzazrone del datore di lavoro a svolgere 'incarico ai sensi del D. Lgs 165/2001(se di-
pendente). ‘

Tale documentazione dovrd pervenire, in busta chiusa con la dicitura esterna "Selezione n.2 educatori
esperti per prevenire la dispersione scolastica”, all'Ufficio amministrativo dell'lstituto, con sede in Via
Tufarello, 87016 Morano Calabro {Cs), oppure tramite pec all'indirizzo csic827006@ pec.istruzione.it entro

e non oltre le ore 10:00 del 08 giugno 2023 (non fa fede il timbro postale).
Detto termine & perentorio e non saranno accettate domande pervenute successivamente ai termini
di scadenza previsti dal bando.

Tutte le domande pervenute nei termini del bando, saranno oggetto di valutazmne comparativa, da
parte del Dirigente scolastico, secondo quanto stabilito nelle "Griglie per la valutazmne del titoli"
(ALLEGATO 2) che costituiscono parte integrante del presente bando.

Tutti i titoli posseduti dovranno essere chiaramente dichiarati nella domanda di partecipazione alla
selezione e definiti, per i termini richiesti nel suddetto "ALLEGATO 2", nel curriculum vitae del
candidato.

La compilazione richiesta della scheda "Griglia per la valutazione™ nella colonna riservata al
"Candidato” dovra corrispondere a quanto dichiarato nel curriculum vitae; quest’ultimo fara fede nel
caso di contraddizione nelle dichiarazioni.

Altermine delia valutazione sara redatta apposita graduatoria provvisoria che sara pubblicata all'Albo
e sul sito web dell'Istituto https://www.icmoranosaracena.edu.it/

A parita di punteggio avra precedenza il candidato con la minore eta anagrafica.

La pubblicazione della graduatoria all’Albo on line vale come notifica agli interessati.

Gli interessati potranno prendere visione delle graduatorie e produrre eventuale motivato reclamo
al Dirigente Scolastico entro 5 gg dalla data di pubblicazione delle stesse.

Esaminati i reclami, sara pubblicata, allalbo e sul sito web dell'istituto, la relativa graduatoria
definitiva. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno
impassibilitati a svolgere I'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per
guanto non espressamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgera secondo le dispasi-




Zioni di legge vigenti.

Art.6 - CONFERIMENTO DELL/INCA B
Con la suddetta figura specialistica sara stipulato apposito contratto di prestazione d'opera relativamente
alla durata del servizio. :

Il personale individuato ricevera tempestiva comunicazione agli indirizzi riportati nella domanda di
partecipazione e sara convocato per l'attribuzione dello specifico incarico.

Si fa presente che V'incarico di prestazione occasionale non da luogo a trattamento pensionistico e
contributivo. . :

Gli aspiranti dipendenti da altra Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula

del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Il Dirigente Scolastico, con proprio motivato provvedimento, potra dichiarare la risoluzione del rap-
porto contrattuale e procedere a nuovo incarico per scorrimento della relativa graduatoria, nel caso
in cui Vincaricato, dopo aver-iniziato la propria attivita:

e rinunci, per motivate esigenze personali, al proseguimento dell attivita;

e sirenda responsabile di gravi e ripetute mancanze;

e sirenda responsabile dell'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico
medesimo. '

All’operatore per il quale si dovesse procedere alla risoluzione del contratto, sara corrisposto un

compenso commisurato esclusivamente alle ore effettivamente prestate.

Si precisa che-i dati forniti da ciascun candidato, saranno tratiati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell'attivits istituzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto dall'art.13 del D.Lgs 196
del 30/06/2003 e ss.mm.ii :

Al presente bando vengono allegati:
- Modelio di domanda {ALLEGATO 1);
- Autocertificazione - Grighia di valutazione (ALLEGATO 2);

‘= |l Dirigente Scolastico
:Dott.ssa Francesca Nicoletti



